Natemelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (N.N, br. 76/93, 29/97 i 47/99) i ticke 11. Odluke
0 osnivanju Javne ustanove , Sportski objekti* Sibenik, (Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske
Zupanije br 6/02)., Upravno vijece Javne ustanove na sjednici odrzanoj 27. srpnja 2002. , uz
suglasnost Gradskog vijeca grada Sibenika od 23. srpnja 2002. donijelo je

S:I'ATUT 5
Javne ustanove Sportski objekti Sibenik

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom, u skladu s Odlukom o osnivanju javne ustanove ,, Sportski objekti* —

Sibenik, ureduje se:

- Satut,

- naziv i gediste,

- djelatnogt,

- pecat,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnje ustrojstvo,

- tijelaUstanove i djelokruga rada,

- javnost rada,

- ogalapitanjaznatajna zarad Ustanove.

Clanak 2.

Javna ustanova , Sportski objekti* — Sibenik (u daljnjem tekstu: Ustanova) javnaje
ustanova iz oblasti $porta, aobavlja djelatnosti utvrdene Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clanak 3.
Osniva: Ustanove je Grad Sibenik (u daljnjem tekstu: Osnivas).
Clanak 4.
Ustanova je osnovana na temelju odluke Gradskog vije¢a Grada Sibenika o osnivanju

Javne ustanove , Sportski objekti* — Sibenik, KLASA: 024-01/02-01/1 od 12. veljate 2002.
godine.

1. STATUS, NAZIV, SJEDIéTE, DJELATNOSTI | PECAT USTANOVE
Clanak 5.

Ustanova obalja svoju djelatnost, poslove i sujedluje u pravnom prometu pod
nazivom: Javna ustanova , Sportski objekti* — Sibenik. Naziv Ustanove mora biti isktaknut na
zgradi Ustanove.

Ustanovaimai skraéeni naziv koji glasi: Ustanova ,, Sportski objekti“ — Sibenik.

Clanak 6.



Sjedidte Ustanove je u Sibeniku, Miminac 15. Ustanova stjese svojstvo pravne osobe
upisom u registar ustanova Trgovackog suda u Splitu.

Clanak 7.

O promjeni nazivai sjedista Ustanove odlucuje Osnivac.

Clanak 8.

Djelatnost Ustanove je:

- upravljanje Sportskim objektima,

- Sportska obuka,

- Sportskarekreacija,

- sudjelovanje u Sportskim natjecanjima.

Pored gore navedenih djelatnosti Javna ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako su one u manjem opsegu ili se
uobicajeno obavljaju uz opisane djelatnosti.

Clanak 9.

Ustanova obavlja djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa rada kojeg donos
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 10.
Ustanova ima pecat pravokutnog oblika velicine 38x14 mm u kojemu stoje rijeci:
Javna Ustanova "Sportski objekti" Sibenik.

I11. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 11.
Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na natin odreden zakonom,

Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.
Imovinu Ustanove datu na upravljanje ¢ine stvari, prava i novcana sredstva koja ce se

utvrditi posebnom odlukom Osnivaca i ¢ini sastavni dio ovog Statuta
U imovinu Ustanove datu na upravljanje ulazi i imovina preuzeta od Saveza Sportova

grada Sibenika temeljem Odluke Gradskog poglavarstva, koja ¢ini sastavni dio ovog
Statuta.

Clanak 12.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom -

potpuna odgovornost.
Osniva¢ Ustanove solidarno i neograniceno odgovara za njene obveze.

Clanak 13.
O ostvarenoj dobiti odlu¢uje Upravno vijece.
Sredstva iz stavka 1. ove tocke prvenstveno se usmjeravaju na unapredenje djelatnosti
Javne ustanove (tehnicko opremanje, obrazovanje kadrovai drugo).
O stjecanju, opterecivanju, davanju u zakup i otudivanju nekretnina odlucuje Upravno
vijece



uz prethodnu suglasnost osnivaca - u nadleznosti Gradskog poglavarstva.

O dtjecanju i otudivanju ostale imovine - pokretnih stvari, vrijednosti iznad 10.000,00
kn, odlucuje upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

O stjecanju i otudivanju imovine koja nije obuhvacena stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka

odlucuje ravnatel] samostalno.
Za davanje u zakup nekretnina na rok od preko 5 godina prethodnu suglasnost daje

Gradsko poglavarstvo.

Clanak 14.

Ustanova ima ziro-racun preko kojega obavlja promet novéanih
sredstava

Clanak 15.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, te sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezno pravni
odnosi.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 16.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad ustanove u cilju

ostvarivanja utvrdenih djelatnosti.
Odluku o unutarnjem ustrojstvu donos Upravno vijece, a suglasnost daje Poglavarstvo

Grada Sibenika.

V. ORGANI USTANOVE | DJELOKRUG NJIHOVA RADA

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 17.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijec¢e ima predsjednika i cetiri ¢lana koje imenuje Gradsko vijece, i to 4 iz reda
gradana - javnih djelatnika, a jednog iz reda zaposlenika. Mandat ¢lanova Upravnog vijeca
traje cetiri godine.

Clanak 18.

Clan Upravnog vijeca moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

- sam zatrazi razrjeSenje,

- neispunjava duznosti ¢lana,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

- izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca
pokrece tijelo kojega je imenovalo. Odluku o razrjeSenju donos takoder tijelo koje gaje
imenovalo ¢lanom Upravnog vijeca.



U slu¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana

i n; vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana koji je razrjeSen.

Clanak 19.
Sazivanje gednica, utvrdivanje dnevnog reda, natin rada i odlucivanja Upravnog vijeca,

poblize se utvrduje poslovnikom.

Clanak 20.

Upravno vijece obavlja poslove odredene zakonom i Odlukom o osnivanju, a 0sobito:
donosi Statut Ustanove uz suglasnost Gradskog vijeca,
predlaze imenovanje ravnatelja,
donos program rada i razvitka Ustanove na prijedlog ravnatelja i uz suglasnost
Gradskog poglavarstva,
nadzire izvrSavanje programaradai razvitka,
donosi akt o unutarnjem ustrojstvu na prijedlog ravatelja i uz suglasnost Gradskog
poglavarstva,
donosi ostale opée akte vezane za djelovanje Ustanove,
donosi financijski plan na prijedlog ravnatelja,
donosi odluku o prihva¢anju godisnjih financijskih izvjeséa,
donosi odluke 0 stjecanju i opterecivanju nekretnina uz suglasnost Gradskog

poglavarstva,

donos odluke o davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanja namjene prostora,
osim zakupa preko 5 godina na nekretninama prenesenih na koristenje od strane Grada
Sibenika,

kada je za isto potrebna prethodna suglasnost Gradskog poglavarstva,

- odlucuje o pojedinacnim pravima zaposenika u drugom stupnju ako zakonom nije

propisano drukgije.

Clanak 21.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vijece punovazno raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazo¢no vise od

polov

ice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke natpolovicnom vecinom ukupnog broja ¢lanova.

2.RA

VNATELJ

Clanak 22.

Ravnatelj je poslo vodni i stru¢ni voditel
Ustanove. Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

organizirai vodi rad i poslovanje Ustanove,

predstavljai zastupa Ustanovu,

poduzima sve pravne radnje u ime i zaracun Ustanove,

daje pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje u pravnom prometu,
predlaze plan i program rada Ustanove,

predlaze Upravnom vijecu donoSenje potrebnih opc¢ih akata Ustanove,
donosi samostalno odluke u svezi sradom i poslovanjem iz svog djelokruga,
podnosi Osnivacu izvjeSée o radu i poslovanju Ustanove,

donosi odluke o zasnivanju i raskidanju radnog odnosa zaposlenika,
organizirarad i obavljaraspored zaposlenika na radna mjesta,

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,



- brine o izvrSavanju odluke Upravnog vijeca,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana,

- donosi odluke o nabavci vezano zaredovito poslovanje i tekué¢e odrzavanje u iznosu
do
10.000 kuna,

- donosi odluke o ostalim pravima zaposlenika u skladu sa zakonom,

- brine o obavjestavanju javnosti o radu Ustanove,

- odgovara za zakonitost rada Ustanove,

- izvrSavai druge obveze utvrdene zakonom.

Clanak 23.

Zaravnatelja Ustanove moze se imenovati osoba koja ima visoku stru¢nu spremu, koja
se odlikuje stru¢nim radom, radnim i organizacijskim sposobnostima, koja ima Sportsko
iskustvo ili iskustvo Sportskog djelatnika.

Clanak 24.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osnivac - Gradsko vijece, na prijedlog Upravnog
vijeca. Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine. | sta 0soba moze ponovno biti
imenovana ravnateljem.
Ravnatel] se imenuje na temelju javnog natjecgja Natjecg za imenovanje ravnatelja
objavljuje se u javnhom glasilu i traje osam dana.

Clanak 25.
Ako s na prijavljeni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecg ¢e se ponoviti u roku od 60 dana.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecgja, Osniva¢ ¢e imenovati
vrsitelja duznosti.

Clanak 26.

Ravnatel] Ustanove moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan. Gradsko
vije¢e Grada Sibenika donijet ¢e na prijediog Upravnog vije¢a Ustanove odluku o
razrjeSenju ravnatelja:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje, u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima kojima se ureduje radni odnos,
dovede do prestanka ugovorao radu,
- ako ravnatelj ne postupa po propisimadili opéim aktima Ustanove ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa Ustanove ili postupa protivno njima,
- ako ravnatel] nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.
Prije odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguc¢nost da se izjasni o razlozima
za razrjeSenje. U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti, a Ustanova
je duznaraspisati natjecaj u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 27.

Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj koji je razrjeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu, ako smatra daje povrijeden propisani postupak i daje ta povreda mogla bitno utjecati
na odluku, ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom i ovim Statutom.

Tuzba iz savka 1. ovog ¢lanka podnos se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o razrjeSenju.



3. STRUCNO VIJECE

Clanak 28.
U Ustanovi se osniva Stru¢no vijece koje raspravlja o stru¢nim pitanjima rada Ustanove.
Ustrojstvo Stru¢nog vijeca utvrdit ¢e se Odlukom o unutrasnjem ustrojstvu Ustanove. Stru¢no
vijece obavlja sljedece poslove:
- sudjeluje u izradi prijedloga godisnjeg planai programa,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenjai prijedloge glede organizacije rada,
- raspravljai predlaze o stru¢nim pitanjima,
- predlaze imenovanje ¢lana Ustanove u Upravno vijece.

Clanak 29.
Stru¢nom vijecu predsjedava i njegove sjednice saziva ravnatelj ustanove. Strucno vijece
odlucuje na sjednicama u nazocnosti najmanje polovica ukupnog broja ¢lanov a odluke
donos vecinom sjednici nazoc¢nih ¢lanova.

V1. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 30.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za koj
je osnovana.

Za obavjeStavanje javnosti Ustanova moze izdavati biltene i podnositi izvjeXa o svom
djelovanju.

Clanak 31.

Ustanova je duzna u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj osobi ili drugom
korisniku na njihov zahtjev, obavjestenje o uvjetima i natinu pruzanja svojih uslugai
obavljanje poslova iz djelatnosti za koje je osnovanai dati mu potrebne podatke.

Clanak 32.

Ustanova je duzna u razumnom roku davati sredstvima javnog informiranja, na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omogucéiti im uvid u odgovarajucu dokumentaciju.
Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija ako je ona zakonom, Odlukom o osnivanju ili ovim
Statutom odredena kao sluzbena tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.
Informacije ili podatke o Ustanovi mogu davati samo ravnatelj ili druga osoba po njegovoj
posebnoj ovlasti.

VII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 33.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid

neovlas-tenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.



Clanak 34.

Poslovnom tgjnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezni organ kao povijerljivo priopéi Ustanovi,

- mjerei natini postupanja u slu¢aju nastankaizvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehnickog osiguranja objekatai imovine,

- drugeisprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima
Ustanove, Osnivaca, te drzavnih tijela.

Clanak 35.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcavati ravnatel
i osobe koje on ovlasti. Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze. O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel].

VIII. ZASTITA OKOLISA

Clanak 36.

Djelatnici Ustanove imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca
poduzimaju mjere za zastitu i ocuvanje okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okolis svaki zaposlenik je duzan upozoriti ravnatelja, a
moze odbiti izvrSavanje poslova kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini tezu povredu radne obveze.

IX. OPCI AKTI

Clanak 37.

U Ustanovi se donose ovi opéi akti:

- Statut,

- Odluka o unutrasnjem ustrojstvu,

- Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o placama i ostalim osobnim primanjima,
- Pravilnik o zagtiti naradu i zastiti od pozara,

- premapotrebi i ostali opéi akti.

Clanak 38.

Opce akte iz ¢lanka 41. donosi Upravno vijece, a na prijedlog ravnatelja, s tim $to na
Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu suglasnost daju nadlezna tijela Osnivaca. Opdéi
akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.



X.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Opci akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na
Snagu ovog Statuta

Clanak 40.
Postupak za izmjenu i dopunu Statutaisti je kao i za donoSenje Statuta
Clanak 41.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Ustanove.

Broj: 1/02

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

dipl. oec. Boris Dragutin



